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■全媒体记者 黄细英

新 走基层
感受劳动美

之

⑥

培育高水平复合型数字人才

本报讯 2 月 22 日，全国总工会发布

《中国女劳模》，这是国内首部聚焦女性劳

模的专著。

中国女劳模是工人阶级中劳动妇女

的优秀代表，“劳动模范”这一称谓的首次

使用就是授予“劳动模范妇女”。从瑞金

到延安，从解放区到新中国，从改革开放

到中国特色社会主义新时代，在革命、建

设、改革的历史进程中，中国女劳模始终

与党同心同行，以“巾帼不让须眉”的豪情

努力，以自尊自信、自立自强的精神姿态，

带动广大女职工发挥“半边天”作用。特

别是进入新时代，各行各业涌现出一大批

女劳模，她们把个人理想、家庭幸福融入

国家富强、民族振兴、人民幸福的伟业之

中，成为伟大事业的建设者、文明风尚的

倡导者、敢于追梦的奋斗者，为强国建设、

民族复兴贡献巾帼智慧和力量。

《中国女劳模》专著共约75万字，由全

总女职工部组织35个省级工会和专家力

量，历时一年半编纂完成。全书由主报告

和35个分报告组成，全景展现了近百年来

中国女劳模走过的辉煌历史、取得的宝贵

经验。同时，精选了79个巾帼劳模案例，

并形成有声故事，便于学习分享。

全总女职工部有关负责人表示，研究

梳理女劳模群体的发展历史，总结分析女

劳模的成长规律和精神内涵，有助于更好

地重温过往奋斗历程，更好地理解和弘扬

劳模精神、劳动精神、工匠精神，更好地发

挥新时代巾帼劳模的示范带头作用，激励

鼓舞广大女职工接续奋斗、建功立业。

（郑莉 郝赫）

随着春节假期的结束，一线建设者陆

续回到工地开启新一年城市建设。2月21

日，中铁建设集团有限公司佛山市第二人

民医院新院区建设项目部里，灯笼高挂，

年味依旧。下午两点未到，十多名头戴安

全帽的建设者便陆续赶来参加党群活

动。对于项目部即将开展的“工会主席接

待日”活动，工友们期待已久。

早在年前工地放假前，项目书记、工

会主席王秀峰就想着要开展此次“工会主

席接待日”活动。“我们这个项目高峰时有

1200多人，大家常在微信群里反映一些工

作生活上的琐事，我们也在不断帮工友解

决。但我想，面对面倾听工友心声，是否效

果会更好呢？”年初六，一回到项目部，王秀

峰就通知各劳务班组收集工友们诉求，每

个班组派出代表来参与“工会主席接待日”

活动。“初六开工当日，就有300多人回来了，

今天已经有500多人返岗，所以，我们选在这

会儿开展活动，争取开年就把职工服务工作

安排好，让他们干得开心、住得舒心。”

记者了解到，佛山市第二人民医院新

院区建设项目是省重点建设项目，也是省

重点项目推进工作专班重点推动的100个

项目之一。项目自 2020 年动工，计划于

2024年7月交付使用。

“欢迎大家的到来，你们工作、生活中

有什么诉求都可以说出来，今天大家畅所

欲言！”接待日活动伊始，王秀峰面带笑容，

亲切地与项目职工、建筑工人面对面沟通

交流，一下子拉近了与工友们的距离。

“目前项目建设时间紧、任务重，无论

是职工还是建设工人都经常加班加点，希

望工会能为我们提供加班夜宵。”一线建

设者黄稳首先打开了话匣子，他的建议得

到大家的点赞认可。

在黄稳的带动下，大家纷纷吐露“真

心话”：“宿舍的USB充电接口经常坏，希

望工会能安排人员检查维修，及时更换。”

“有时候晚上下班洗澡没热水，希望能保

证生活区的热水供应……”

“在项目工作，无论是薪资还是各项

福利待遇都比较满意，希望工会能解决生

活区的部分小问题，让我们住得更舒心。”

建筑工钟艺明说道。

此外，大家还纷纷针对项目建设、员

工关爱、联谊活动开展等方面提出了自己

的看法和建议。

王秀峰认真倾听工友诉求，并一一

记录，对大家关心的问题，逐项进行详细

解答，表示将积极协调各方力量，力争做

到件件有回音，事事有落实，切实解决工

友实际困难。“工作区和生活区都设有意

见箱，我的电话也公布在各个公示栏，大

家日后遇到任何问题，随时可以找我。”王

秀峰对工人说，以后工会争取每两个月开

展一次“工会主席接待日”活动，加强与大

家的沟通交流，做到问题发现在一线、解

决在一线，最大限度保障工友合法权益，

提供更好的环境让大家工作、生活更放

心、更舒心。

活动结束后，王秀峰马上前往工人生

活区，对工人们提出的问题进行检查确

认，并立即安排物业进行整改，解决职工

“急难愁盼”问题，让工友“心声”有“回

声”，做职工真正信赖的“娘家人”。

本报讯 中央网信办、教育部、工业和

信息化部、人力资源社会保障部近日联合

印发《2024年提升全民数字素养与技能工

作要点》（以下简称《工作要点》），明确到

2024年底，我国全民数字素养与技能发展

水平迈上新台阶，数字素养与技能培育体系

更加健全，数字无障碍环境建设全面推进，

群体间数字鸿沟进一步缩小，智慧便捷的数

字生活更有质量，网络空间更加规范有序。

《工作要点》部署了 6 个方面 17 项重

点任务：培育高水平复合型数字人才，包

括全面提升师生数字素养与技能、提高

领导干部和公务员数字化履职能力、培

育高水平数字工匠、培育乡村数字人才、

壮大行业数字人才队伍；加快弥合数字

鸿沟，包括建设数字无障碍环境、提供普

惠包容的公益服务；支撑做强做优做大

数字经济，包括加快企业数字化转型升

级、扩展数字消费需求空间；拓展智慧便

捷的数字生活场景，包括推动数字公共

服务普惠高效、提升重点生活领域数字

化水平；打造积极健康有序的网络空间，

包括营造共建共享社会氛围、构建数字

法治道德规范、维护安全有序数字环境；

强化支撑保障和协调联动，包括完善协

同支撑体系、加大优质数字资源供给、积

极参与国际交流合作。 （金歆）

四部门联合发文要求： 广东要求严密防范
化解各类涉林安全隐患

本报讯（全媒体记者林婷玉 通讯员

林荫）近日，《广东省林业系统安全生产治

本攻坚三年行动实施方案（2024—2026

年）》（以下简称《方案》）正式印发，明确要

严密防范化解各类涉林安全隐患，确保林

业安全生产形势持续稳定向好。

《方案》聚焦林业安全生产重要领域、

关键部位、重点环节，提出八大主要任

务。开展安全生产教育培训，提高广大林

业干部职工的安全防范意识。完善林业

重点检查事项，不断增强排查整治涉林安

全隐患的科学性、操作性和实用性。提高

科技支撑水平，逐步建立符合广东实际的

森林火灾风险等级指标权重体系。建立

安全隐患数据库，全面掌握全省林业系统

安全隐患的具体地点、空间分布、隐患类

型、危害程度等情况。推动安全隐患动态清

零，从源头上杜绝和减少安全生产事故的发

生。提升安全生产素质能力，加强安全技能

培训，组织开展安全生产、森林防火、防灾减

灾应急演练等。开展调研指导考核工作，以

考促改、以考促稳。加强全员、全民安全生

产宣传教育，营造安全生产良好氛围。

本次行动分三阶段进行，其中2024年

2 月为动员部署阶段，2026 年 6 月底前为

组织实施阶段，2026年12月底前为巩固提

升阶段，推动建立健全防范化解重大涉林

安全生产风险治理体系。

“公示栏上有我的电话，有事随时找我”
工地上的新年首场“工会主席接待日”活动

开年即开工，中铁建设集团有限公司

佛山市第二人民医院新院区建设项目工

会第一时间开展“工会主席接待日”活动，

犹如架起了一座连心桥，把工会干部与一

线建设者心与心的距离拉得更近。

记者在项目工地看到，工人生活区里

引入了物业公司，工人生活上有问题随时

可以下楼找物业解决，可以根据公示栏的

电话向工会主席反映。工人生活区还设

立农民工权益保障办公室，进一步畅通职

工诉求渠道。据了解，该项目自启动建设

以来，从未发生拖欠农民工工资现象，被住

建部门列为“零欠薪工地”红榜通报表扬。

“工会主席接待日”活动切实帮助工

友解决工作中、生活中所遇到的困难，妥

善处理和解决职工反映的热点、难点问

题，提升工友幸福指数，为项目建设的高

质量发展凝聚起强大的人心合力。

■“工会主席接待日”活动中，王秀峰（左一）面对面与工人交流。 全媒体记者黄细英/摄

○记者手记 架起工会与工人的“连心桥”

国内首部聚焦女性劳模专著发布


