
茂名市总工会

让职工群众享受到更多主题教育成果
本报讯（全媒体记者誉建业 通讯员

茂名工）2月21日，茂名市总工会召开学习

贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想

主题教育总结会议，深入学习贯彻习近平

总书记关于主题教育的重要讲话和重要指

示批示精神，传达学习中央、省委和市委主

题教育总结会议精神，全面总结市总工会

主题教育工作，就进一步巩固拓展主题教

育成果进行部署安排。

会议指出，主题教育开展以来，茂名市

总工会党组把开展主题教育作为重大政治

任务，把握“学思想、强党性、重实践、建新

功”总要求，贯彻落实党中央决策部署和省

委、市委工作要求，把理论学习、调查研究、

推动发展、检视整改等贯通起来，推动主题

教育往深里走、往实里走、往心里走，达到

了党员干部“以学铸魂、以学增智、以学正

风、以学促干”的预期目标。

会议强调，一要强化思想理论武装。

坚持把学习贯彻习近平新时代中国特色

社会主义思想作为首要政治任务抓紧抓

好。二要加强党的政治建设。严格遵守

党的政治纪律和政治规矩，在政治立

场、政治方向、政治原则、政治道路上同

以习近平同志为核心的党中央保持高

度一致，坚持党的全面领导，严格落实

意识形态工作责任制，认真履职尽责。

三要建立健全长效机制，巩固落实主题教

育长效机制。当好职工“娘家人”、办实工

会“暖心事”。四要为职工群众说话办事，

主动走向基层、扎根泥土，维护职工合法

权益、竭诚服务职工群众。五要持续推进

全面从严治党，树立正确的权力观、政绩

观、事业观，廉洁奉公，力戒“四风”，发扬

刀刃向内的自我革命精神，为党和人民履

好职、尽好责。六要抓好问题整改落实。

严格对标对表，坚持统筹兼顾、标本兼治，

确保整改落实全面到位，做到问题不解决

不松手、整改不到位不罢休。

会议强调，要持续巩固好主题教育成

果，务必以“永远在路上”的执着，持续深化

理论学习、常态开展调查研究、全力推动发

展、用力抓好检视整改。要总结提炼好做

法、好经验，形成长效机制；抓实抓细整改

落实，促进发展保障民生，着力解决职工群

众反映强烈的突出问题，让职工群众享受

到更多的主题教育成果，推动茂名工运事

业和工会工作高质量发展。
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全面开展推动高质量发展专项行动
阳江市总工会

本报讯（全媒体记者黄细英 通讯员

王美丹）2月22日，阳江市总工会召开党组

会议，传达学习习近平总书记在二十届中

央纪委三次全会上的重要讲话精神，二十

届中央纪委三次全会精神、十三届省纪委

三次全会精神、八届市纪委四次全会精神，

全省高质量发展大会精神、全市高质量发展

大会暨营商环境年动员大会精神，研究贯彻

落实意见。阳江市人大常委会副主任，市总

工会党组书记、主席冯周海主持会议。

会议强调，要围绕推动新质生产力加

快发展，组织动员全市职工广泛深入持久

开展劳动和技能竞赛，全面开展“深化产业

工人队伍建设改革 推动高质量发展”专项

行动，大力实施新时代“阳江工匠”培育工程

和产业工人提素计划，继续建好用好全市

各级各类劳模和工匠人才创新工作室，扎

实推进高质量发展。要围绕助力实施“百

千万工程”，做实工会消费帮扶、关爱“百千

万工程”下沉干部职工、深化就业创业服务、

加强乡村劳模工匠培育、开展送文化进基

层活动等系列措施，引导更多职工开展乡

村疗休养活动，为助力“百千万工程”贡献工

会力量。要围绕探索总结新时代劳动领域

“枫桥经验”，健全协调劳动关系三方机制，

完善工会与同级政府联席会议制度，依法

参与劳动争议多元化解，推进“工会+法院+

检察院+人社+司法”协作联动机制建设，健

全劳动领域矛盾纠纷预防调处化解体系，

切实维护职工合法权益。要围绕推动现代

化建设成果更多更公平地惠及职工群众，

以新业态劳动者为重点抓好工会组织建

设，推动解决职工群众急难愁盼问题，加强

职工服务阵地建设，务实开展“送清凉”、“工

会二次医保”、技术工人疗休养、职工心理健

康服务等民生项目，持续提升职工生活品质。

本报讯（全媒体记者彭新启 通讯

员钟洋）2 月 17 日至 18 日，河源市总工

会联合市人社局等相关部门在市火车

站开展河源市 2024 年“春风行动”招聘

活动。

据统计，此次“春风行动”招聘会

共有 70 家企业参加，提供了 5600 多个

岗位供劳动者选择，岗位类型涉及普

工、技工、文员、家政类等。为期 2 天

的招聘会共吸引了约 2500 名求职者

入场求职。截至 2 月 18 日下午 5 时，

共有 496 名求职者通过双方交流与双

向选择，与自己心仪的企业达成初步

意向。

河源市总工会工作人员在现场发

放《工会法》《劳动合同法》《职业病防治

法》《广东省实施<女职工劳动保护特别

规定>办法》《河源市困难职工帮扶中心

帮扶流程》等宣传资料约 2000 份，现场

提供法律咨询、职工帮扶、女职工就业

政策咨询服务近2000人次。

“春送岗位”是河源工会服务职工

的“四送”品牌之一。接下来，河源市

总工会将充分发挥职能作用，发挥好

企业用工和职工就业之间的桥梁纽带

作用，持续开展招聘服务和就业创业

政策宣传活动，将惠民政策送到职工

群众身边。

■招聘会现场 单位供图

肇庆市总工会

组织劳模进校园宣讲

本报讯 近 日 ，肇 庆 市 总 工 会 、

鼎湖区总工会在鼎湖区广利中心小

学开展党的二十大精神劳模宣讲进

校园活动，该校全体教师职工参加

学习。

宣讲会上，广东省劳动模范、广

利中小学党委书记李六妹作了专题

报告，介绍了习近平生态文明思想的

形成过程、主要标志、基本内容、逻辑

体系与重大意义。并与全体教师职

工共同学习进一步牢固树立和践行

“绿水青山就是金山银山”的理念，牢

记山清水秀“金不换”，努力走出一条

生产发展、生活富裕、生态良好的文明

发展道路。

（鼎湖工）

湛江市霞山区总工会

开展“净滩”行动
本报讯（全媒体记者誉建业 通讯

员凌海飞 庞婷婷）为落实湛江市霞山

区委关于在全区机关开展“我爱红树

林”主题党日活动的工作部署要求，2

月 21 日，霞山区总工会全体党员干部

到观海长廊红树林片区开展“我爱红

树林”主题党日活动。

活动现场，红树林里白鹭往来翻

飞，身披红马甲的党员干部精神抖擞，

手持垃圾袋，热情高涨地沿着海滩开

展“净滩”行动。活动旨在通过实际行

动守护红树林，为红树林生长营造良

好生态环境，引导广大党员干部增强

环保意识，增强保护生态环境的责任

感，建设绿色可持续的海洋生态环

境。下一步，霞山区总工会将继续常

态化开展“净滩”行动，为打造“红树林

之城”汇聚“工”力量。

韶关市曲江区总工会

保障重点企业用工
本报讯（全媒体记者徐亚辉 通讯员华

丽芳）2 月 21 日，韶关市曲江区总工会联合

区人社局、常平曲江对口帮扶协作指挥部

等单位在曲江人民公园举办曲江区2024年

“南粤春暖”暨“重点用工企业”专场招聘会。

本次招聘会吸引了韶关市星河生物

科技有限公司、韶关市北纺智造科技有限

公司等曲江本土优质企业及东莞市重点

用工企业共 70 家左右，涵盖贸易、商务服

务、教育、制造、建筑、金融等多个行业，提

供就业岗位约 2000 个以上。活动现场，区

总工会设置了“春送岗位”专区，为求职者

提供就业帮扶咨询、劳动权益维护、法律

咨询等服务，同时发放了《工会法》《民法

典》等宣传资料 500 余份，接受咨询 100 余

人次。

下一步，曲江区总工会将持续发挥工

会组织作用，积极开展招聘服务、岗位推送

等活动，做好企业用工服务保障工作，擦亮

工会“春风送岗”就业服务品牌，为促进职工

高质量就业，推动企业高质量发展贡献工会

力量。

情系职工 春送岗位

河源市总工会举行“春风行动”招聘活动

学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育


